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DEVELOR je medzindrodnd
tréningovd a vzdeldvacia

spolo¢nost zastupend v 18 ,
krajinach.

Pretvdrame organizdcie na
domovy rastu. Prostrednictvom
strategickych partnerstiev

a n&sho inovativneho pristupu
uskuto¢nujeme udrzatelnv
zZmenu myslenia a sprdvania.

»Nielen trénujme, ale transformujme.
Vyberte si spolocnost DEVELOR ako
svojho partnera na vzrusujucej ceste
rastu a rozvoja, aby ste mohli naplno
rozvinut potencidl svojej organizdcie.”

Isolt Pozvai, Global CEO D p— V p— I_O R
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Co robime?

Sme hodnotovo orientovand
komunita nadsenych
profesiondlov, ktori sa
snazia vyhravat.

Rozvijame jednotlivcov a timy
a pomdahame im rast, aby
naplno vyuzili svoj potencidl.
To je zakladom pre to, aby
nasli radost a uspokojenie vo
svojej prdci. Robime to
prostrednictvom skoleni
pripravovanych na mieru,
kombinovanych vzdeldvacich
programov a rozsirenych
vzdeldvacich rieseni.

Konzulting

Navrhujeme a realizujeme rozvojové

programy, kfore su putave, relevantné

a praktické. Motivujeme Ucastnikov vzdeldvania, aby
uplatnovali to, ¢o sa naucili v prdci a stimulujeme ich
pokrok pri implementdcii nauc¢eného.

Pouzivame rézne diagnostické ndstroje,
aby sme jasne pochopili pociatocny stav cielovej
skupiny, potrebny smer a rozsah rozvoja a vysledok
pokroku. Tento pristup robi proces napredovania
cielenejsim a meratelnym.

Pomdahame definovat vysledky, kiore
zainteresované strany od vzdeldvacich a rozvojovych
iniciativ o€akdavaju. Podla toho navrhujeme
komplexné projekty a pomdhame zosuladit procesy
tak, aby podporili a posilnili pozadované zmeny.
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Ako to robime? Ucenie nie je jednorazovd udalost, ale proces.
Ocakdavand zmena postojov a spravania sa neuskutocni

zO0 dna na den. Preto sa oplati uvazovat o u¢eni ako o
procese s niekolkymi vedome vybranymi akfivitami, a to
z hladiska ciela aj metodiky.
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Cesta rozvoja

Na zaciatku komplexného rozvojového programu musime najprv zvysit POVEDOMIE (1) UCastnikov
a ziskat ich ZAVAZOK (2) k osobnej zmene. Musia pochopit vyhody toho, ako nové kompetencie
prispeju k ich kazdodennému Uspechu.

Dobre navrhnuty proces rozvoja zahffia UCENIE (3) novych teérii a ich intenzivne
PRECVICOVANIE (4). Po ziskani vedomosti idedine nasleduje moznost vyskusat si a precvicit novo
nadobudnuté zruénosti v bezpecnom prostredi.

V rdmci UKOTVENIA (5) si U&astnici musia zopakovat a precvicit pozadované spravanie a prehlbit
to, o sa naudili. Potom to musia zacat uplatfiovat v kazdodennom Zivote vo féze IMPLEMENTACIE
(8) v podpornom prostredi s neustdlou spdtnou vézbou a podporou od nadriadenych a trénera.

Na konci procesu sa dostdvame do fazy VYKON (7)., kde sa oakdva, 7e nadobudnuté vedomosti
a nové zru¢nosti sU pevne ukotvené a objavuju sa ako nové rutiny v kazdodennej praxi.
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Hlavné oblasti
expertizy

Cielom nasej inovativnej a Sirokej
skaly sluZieb je poskytnuf riesenia
reflektujuce na vyzvy nasich
klientov v oblasti rozvoja ludii.

HR konzulting Postoj
a koucing a nastavenie mysle

l .
Starostlivost o

zakaznikov, predaqj
a vyjedndavanie

@

Leadership

Hodnotenie "
a manazment

a diagnostika

Budovanie timu
a spoluprdca

Osobna produktivita
a komunikacia
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Inovativne riesenia

Tréningy postavené na
pribehu a hre

KaZdy ma rad dobry pribeh a rdd sa hra.

Hry a pribehy tiez zohrdvaju doélezitt Ulohu pri
zapdjani a angazovani U¢astnikov tréningov. Kurzy
zaloZené na pribehoch a hrdch dokonale
zodpovedaju preferencidm dnesnych Ucastnikov,
ktori vyhladdavaju interaktivnej§ie a pohlcujuce zdzitky.

Viaceré kurzy z n&sho Sirokého portfélia vytvaraju
simulované prostredia postavené na vzrusujicich
pribehoch, ¢i uz ide o dobyvanie Marsu, expediciu na
Juzny pdl alebo hladanie bdjnej Atlantidy. Tieto
vzrudujuce prostredia umoziuju U&astnikom vystupif z
kazdodennejrutiny a podnecujuich k voinému

experimentovaniu a objavovaniu inovativnych rieSeni.

” ) Farebné psychometrické
nastroje

Zlepsenie sebapoznania je kI'iéové pre osobny rast.

OblUubend a lahko pouZitelnd typoldgia Insights
Discovery a hlbsia, technologicky pokrocilej§ia Lumina
Spark sU vykonné psychometrické ndstroje, ktoré
pomdahaju jednotlivcom pochopitich jedinec¢né
osobnostné ¢rty a naplno rozvinuf ich potencidil.

Svojim farebnym, zrozumitelnym jazykom a komplexnymi
individudlnymi sprévami pomdahaju G&astnikom prehibit
sebapoznanie, zlepsit komunikdciu a budovat lepsie
vztahy s kolegami. OblUbené tréningy leadershipu,
predaja a timovej sudrznosti sU postavené prdve na
farebnej typoldgii.

Interaktivne riesenia
mikrovzdelavania

Ucenie kdekolvek a kedykolvek.

Uplne flexibilné vzdeldvanie interaktivnym spdsobom,
najlepsie prostrednictvom digitdinych technologi, je
z&kladnym ocakdvanim najmd mladsich generdcii.
Metodika a platformy mikrovzdeldvania spolocnosti
DEVELOR sU navrhnuté tak, aby tito poziadavku spifali.

Nase interaktivne ucebné platformy vyuzivame efektivne

pocas celej cesty rozvoja, od ziskania zavazku a zdielania
teoretickych vedomosti pred tréningami aZ po prehibenie
ziskanych zru¢nosti a podporu ich kazdodennej aplikdcie

Vv proxi.
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Inovativne riesenia

@ Myslenie a zrucnosti
v oblasti Al

Potrebovali by ste ako lider pomoc pri naroénej
diskusii o spatnej vazbe?

Chcete ako predajca urobit dojem na najblizsom
stretnuti so z&kaznikom?2 Absolvovali ste prave tréning
a chcete vyuzit Al ako osobného kouca aby ste ziskali
prax2 To vietko je moiné.

Technolégie umelejinteligencie ponukaju obrovské
prilezitosti, ale vyvolavaju aj znaéné obavy. Ako
odbornici na zmenu myslenia a spravania sa rieSenia
DEVELOR Al zameriavaju na zniZzenie obdav a
priblizenie potencidlu Al ludom. V nasich tréningoch
zameranych na rozvoj myslenia a zru€nosti v oblasti Al
pomdhame lidrom, obchodnikom a administrativnym
zamestnancom réznych Urovnirozpoznat, ako mbze
Al zvysit ich osobnU efektivitu.

& 4 4 . .
4@ Timové sociomapovanie

Zamyslali ste sa niekedy nad tym, pre€o niektoré
timy vynikaju, zatial €o inym sa nedari?

Ponukame ndstroj, ktory sa pouZiva vo vyznamnych
projektoch, ako je misia Eurépskej vesmirnej agentiry na
Mars na posilnenie timovej sudrznosti. Timové
sociomapovanie je spickovy timovy ndstroj na
hodnotenie a rozvoj uréeny na zlepsenie komunikdcie,
sudrznosti a spolupréce v timoch.

Je idediny na analyzu sicasnych a optimdinych vztahov
v akomkolvek time, od vrcholového manazmentu az po
projektové timy. Vysledky sa vizualizujo v 3D mapdch,
ktoré sa spracuju a premietnu do akéného pldnu pre tim
prostrednictvom pUtavého workshopu zameraného na
rieSenie. Pravidelnym opakovanim sociomapovania
poskytuju mapy vynikajuci prehlad o miere pokroku.

-~ Simuldcia ,True manager”

Cviéenie v redlnom, ale bezpeé&nom prostredi, qj
niekol'ko tyzdrov po tréningu a na vlastn0 pdst?
Preco nie?

True Manager je pokrocild interaktivna online simulécia
zamerand na zdkladné zru&nosti lidra. Ulohou lidra je
dosiahnut obchodné ciele a udrzat vysokU angazovanost
zamestnancov vo virtudlinej spolocnosti.

Svojou povahou je to vynikajuci ndstroj na rozsirenie
procesu ucenia. Ponuka 4-5 hodin individudineho ¢asu na
precvic¢ovanie, ¢o UCastnikom umoznuje experimentovat s
novymi nauc¢enymi zru¢nosfami a robit chyby v
bezpe&nom prostredi. Tento ndstroj nasi klienti Uspesne
vyuZivaju nielen na tréning manazérov, ale aj na rozvoj

talentov. D E V E I_O R



Nq‘s'i k“enﬁ Sme hrdi na nasich klientov a Uspesné projekty, ktoré sme realizovali
pocas viac ako 30 rokov nasej historie. Bez ohladu na to, Ciide o

jednorazové skolenie alebo komplexny rozvojovy program a Ci je
urceny pre velkU medzindrodnu korpordciu alebo lokdlnu firmu.

@ntinental’® () vodafone INTESA [] SN\NPAOLO

$S% | PHILIP MORRIS
>XC TECHNOLOGY m @5 | INTERNATIONAL T w
@BE (prMax') I @D @

Japan Tobacco International

@ TOYOTA  _Lirkte SAMSUNG  Allianz () G







Ak vy alebo vasi kolegovia
potrebujete pomoc alebo mate
nejaké otazky, obratte sa na nas
prostrednictvom nizsie uvedenych
kontakinych Udajov.

Z

Info.slovakia@develor.com develor.sk
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https://www.linkedin.com/company/develor-slovakia/
https://www.youtube.com/@develorslovakia6208
https://www.facebook.com/DevelorSlovakia
https://www.instagram.com/develor.international/

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

